
Considera il colloquio come un momento di conoscenza reciproca. Noi di Brofind dovremo apprendere 
qualcosa in più sulle tue competenze e motivazioni e tu dovrai capire se il ruolo e il contesto 
rispecchiano le tue aspettative: se entrerai nella nostra azienda sarà una scelta reciproca e condivisa. 

COLLOQUIO

CANDIDATURA
Sul nostro sito internet alla pagina "Chi Siamo - Career" trovi le posizioni aperte o puoi inviarci una 
candidatura spontanea. Li pubblichiamo tutte le informazioni e tutti gli annunci. 

Il nostro processo di selezione

PREPARATI AL COLLOQUIO
Nella maggior parte dei casi il primo colloquio si svolgerà in presenza. Informati su Brofind. 
Apprezziamo che le persone che incontriamo abbiano investito del tempo per informarsi sulla nostra 
realtà.  

Esprimi con chiarezza le tue motivazioni e la tua situazione (se hai altri 
iter di selezione in corso, preavviso definito per il cambio di lavoro o 
perplessità sulla tua scelta). Assicurati di avere tutte le informazioni 
che ti servono. 

Rileggi l'annuncio e segnati gli aspetti che vorresti approfondire riguardo 
al ruolo o più in generale riguardo alla nostra realtà. Durante il colloquio 
riceverai diverse informazioni e ti saranno forniti tutti i dettagli della 
posizione: è importante che tutto sia ben chiaro, per questo motivo a fine 
incontro ci sarà uno spazio per le tue domande. 

Se dovessero sorgere altri dubbi o curiosità non esitare a contattarci in 
un secondo momento. 

DOPO IL COLLOQUIO
A fine del colloquio ti saranno fornite le informazioni sugli step successivi e le tempistiche. Se 
dovesse trascorrere più tempo di quello definito assieme, non esitare a contattarci e scrivici per 
avere aggiornamenti

Brofind, in ogni fase dei processi di ricerca, selezione e gestione del 
personale, non effettua e non tollera discriminazioni legate a: genere, 
etnia, religione, disabilità, orientamento sessuale, responsabilità di cura, 
genitorialità, età, appartenenza sindacale e a qualsiasi altra condizione 
che potrebbe dare luogo a discriminazione

Predisponi CV brevi e semplici. Scegli le cose importanti da esporre 
focalizza la scelta sulla posizione più vicina ai tuoi interessi e alle tue 
capacità. 

Se qualcosa cambia, tienici informati. 

time to clear the air


